
2016年东莞市职业介绍服务中心部门预算

第一部分  部门概况
一、部门主要职责
东莞市职业介绍服务中心是市人力资源局下属事业单位，是我市唯一面向社会的公益性职业介绍机构。主要承担政府各项公益性的公共就业服务，包括：就业政策法规咨询；职业供求信息、市场工资指导价位信息和职业培训信息发布；就业失业登记服务；职业指导、职业介绍服务；就业困难人员技能训练、岗位安置、补贴发放等就业援助服务；自主创业项目开发、开业指导、小额贷款、税费减免等扶持服务；跨地区劳务交流服务，以及其他公共就业服务。
二、部门预算单位构成
东莞市职业介绍服务中心设事业单位1个。
本份部门预算仅包括东莞市职业介绍服务中心本级预算，本部门无下属单位。
三、人员情况
2016年，东莞市职业介绍服务中心共有事业编制数35名，其中财政供养的编内实有在职人员33人。另外，有离退休1人，聘用人员4人，后勤服务人员2人。
第二部分 2016年部门预算情况说明
一、2016年财政拨款收支预算情况的说明
本部门2016年财政拨款收支总预算1,017.77万元。收入方面：一般公共预算财政拨款1,017.77万元，其中，本年收入923.04万元，年初结余结转94.73万元。支出方面，社会保障和就业支出985.13万元，住房保障支出32.64万元。
二、2016年一般公共预算当年财政拨款情况说明
（一）一般公共预算当年财政拨款规模变化情况
2016年，本部门一般公共预算当年财政拨款收入923.04万元，比2015年预算数增加251.27万元，比2015年执行数增加251.27万元。
（二）一般公共预算当年财政拨款支出结构情况
2016年，本部门一般公共预算当年财政拨款支出923.04万元，其中：社会保障和就业支出890.40 万元，占96.46%；住房保障支出32.64万元，占3.54%。
（三）一般公共预算当年财政拨款支出具体情况
1. 社会保障和就业支出
（1）人力资源和社会保障管理事务
公共就业服务和职业技能鉴定机构（科目编码：2080111）2016年预算数为867.52万元，比2015年预算数增加227.65万元，增长25.97%。
（2）就业补助
[bookmark: _GoBack]就业创业服务补贴（科目编码：2080701）2016年预算数为22.88 万元，比2015年预算数增加22.88 万元。
三、2016年一般公共预算当年财政拨款基本支出情况说明
本部门2016年一般公共预算当年财政拨款基本支出704.62万元，其中：
人员经费607.04万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、绩效工资、福利支出、退休费、生活补助、住房公积金、购房补贴、其他对个人和家庭的补助支出。
公用经费97.58万元，主要包括：办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、差旅费、因公出国(境)费、维修(护)费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置。
四、2016年一般公共预算“三公”经费预算情况说明
本部门2016年“三公”经费预算数为12.72万元，其中：公车运行维护费6.12万元，公务接待费6.6万元。本部门2016年计划出国组团数0个，0人次，计划购置公车0辆，公车保有数为2辆。
2016年“三公”经费预算比2015年“三公”经费预算减少0.35万元，其中：公车运行维护费不变。公务接待费减少0.35万元，变化的主要原因是：认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求，进一步从严控制“三公”经费开支。
五、2016年收支预算情况说明
（一）总体情况
按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：财政拨款收入和年初结转和结余。支出包括：社会保障和就业支出、住房保障支出等。本部门2016年收支总预算1017.77万元。
（二）收入预算情况
本部门2016年收入预算1017.77万元，其中：一般公共预算拨款收入923.04万元，占90.69%；年初结转和结余94.73万元，占9.31%。
（三）支出预算情况
本部门2016年支出预算1017.77万元，其中：基本支出714.5万元，占70.2%；项目支出303.27万元，占29.8%。
六、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费
2016年，部门本级的机关运行经费财政拨款预算35.58万元，主要是为保障行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
（二）政府采购情况
2016年，部门本级的政府采购预算总额149.34万元，其中：政府采购服务预算149.34万元，占100%。
