附件1：

2019年东莞市培养高层次人才

特殊支持计划申报指南
（科技领军人才）

一、申报类别及名额

（一）申报类别：科技领军人才。

（二）名额：共20名，其中科技创新领军人才10名，科技创业领军人才10名。
二、申报条件

（一）东莞特支计划“科技创新领军人才”应具备以下基本条件：

1．坚持科学精神，恪守科学道德，无学术不端行为。

2．年龄在60周岁以下（1959年6月30日以后出生），具有博士研究生学历或正高级以上职称（企业科技人才适当放宽学历要求，不受职称限制），连续全职在东莞市内工作3年以上（2016年6月30日前已在莞工作），且评选当年仍全职在岗。
3．具有卓越的科学研究水平和技术创新能力，近5年为市级以上重点重大项目核心成员，或为1项以上授权发明专利的第一发明人，或省部级科技奖励主要完成人。有重大的研究成果，成果创新性突出，产业化前景好或能引导基础理论原始创新，对科技发展具有重要推动作用。:
（二）东莞市培养高层次人才特殊支持计划“科技创业领军人才”应具备以下基本条件：

1．申报人的人事档案、社保关系或个人所得税缴纳地在东莞市。


 2．申报人为企业主要创办者和实际控制人（为企业第一大股东或法人代表），具有较强的创新创业精神、市场开拓和经营管理能力。


 3．申报人应为运用自主知识产权创办企业的科技人才，且是企业核心专利技术或科技成果持有者，至少拥有一项主营业务相关的发明专利（或动植物新品种、著作权等）。


 4．企业在东莞市内注册，依法经营，创办时间为3年以上（2016年6月30日前注册）。

5．企业依法经营，具有特色产品或创新性商业模式，具有较好的经营业绩和成长性，符合我市产业发展方向并处于领先地位，对产业转型升级具有示范引领和辐射带动作用。创办时间为5年以内的企业，最近一年盈利且主营业务收入不少于300万元；创办时间为5年以上的企业，最近两年连续盈利且净利润累计不少于300万元。
三、申报材料
纸质申请材料采用A4纸，手写材料应当字迹工整、清晰，复印清晰、大小与原件相符，申请人需提供原件以供核对。
表1：个人所需申请材料目录

	材料名称
	要求
	原件份数
	复印件份数
	纸质/电子版

	申请表
	信息需清晰、准确，并由申请人亲笔签名、单位盖章。
	4
	0
	纸质

	身份证
	校验原件。
	1
	4
	纸质

	学历证书
	校验原件。
	1
	4
	纸质

	学位证书
	校验原件。
	1
	4
	纸质

	专业资格证书
	校验原件。
	1
	4
	纸质

	在莞工作证明
	人事关系、劳动合同、社保缴纳证明或缴税记录，校验原件。
	1
	4
	纸质

	科研获奖
	校验原件。
	1
	4
	纸质

	主持项目证明
	合同书、验收证书等，校验原件。
	1
	4
	纸质

	其他主要成果
	代表性论文、论著、专利证书、产品证书，校验原件。
	1
	4
	纸质


表2：单位所需申请材料目录
	材料名称
	要求
	原件
份数（份/套）
	复印件
份数（份/套）
	纸质/电子版

	营业执照
	校验原件
	1
	4
	纸质

	股权构成
	单位盖章
	4
	0
	纸质

	公司业绩
	单位盖章
	4
	0
	纸质

	近3年财务报表
	校验原件
	1
	4
	纸质


四、申报时间及时限

受理时间：2019年7月1日至2019年7月31日。
五、办理流程
（一）材料提交。各单位按要求认真填报《东莞市培养高层次人才特殊支持计划“科技领军人才”申报书》，连同附件材料一同装订，形成一式4份的申报材料，按要求逐级加盖公章后提交至受理窗口。

附件根据实际要求按顺序提供以下材料的复印件：身份证、学历学位证书、专业资格证书、在莞工作证明（人事关系、劳动合同、社保缴纳证明或缴税记录）、科研获奖或荣誉称号证明、主要成果（代表性论文、论著、专利证书、产品证书等）、主持（参与）过的主要项目证明、企业证明材料（营业执照、股权构成、公司业绩和近年财务报表）等。
（二）资格初审。市科学技术局对申请人提交本部门的申报资料进行审核、审查，初步审定申报人的申报资格。

（三）专家评审。市科技局组织专家及申报人进行答辩评审，确定拟入选名单。
（四）名单确定。市科技局综合专家评审意见，形成推荐名单报市人力资源和社会保障局，由市人力资源和社会保障局报市政府审定后，以市人力资源和社会保障局名义下发入选通知。
六、窗口办理地址
    东莞市科技局业务受理大厅：广东省东莞市莞城区汇峰路1号汇峰中心H座7楼720室科技合作与引进智力管理科。

表3：窗口办理地址
	序号
	窗口名称
	窗口地址
	窗口电话
	联系人
	备注

	1
	东莞市科学技术局
	广东省东莞市莞城区汇峰路1号汇峰中心H座7楼720室科技合作与引进智力管理科
	0769-22831346
	戴卫星
	


东莞市科学技术局

2019年6月19日

4

