
《东莞市本科生引进培养暂行办法》政策解读

一、政策目的

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，加快实施新

时代人才强市战略，加强本科生引进培养，为东莞在“双万”

新起点上实现高质量发展提供人才支撑，制定本办法。

二、政策总体目标

坚持“科技创新+先进制造”城市特色，通过实施“创梦东

莞”“莞能提升”“莞训”“才聚莞邑”计划，多措并举在人才见

习、引进、培养、服务等全链条全过程同频发力，壮大我市

本科生群体，推动全市人才队伍增量提质，强化城市发展人

才资源供给。

三、政策措施概览

本办法有关工作措施共四项，分别是实施“创梦东莞”计

划、“莞能提升”计划、“莞训”计划以及“才聚莞邑”计划。

四、政策措施介绍

（一）实施“创梦东莞”计划。对符合条件的新引进人才给

予综合补贴，促进本科、初级职称和技师人才来莞创新、创

造、创业、创梦。

1. 申领综合补贴须同时符合以下条件：

（1）2022 年 1月 1 日后（含当日）引进我市，引进前

已具有全日制普通高等教育本科学历（或境外的学士学位），
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或已具备初级职称（或专业技术人员职业资格），或已取得

国家职业资格证书二级/技师（或职业技能等级证书二级/技

师）。引进时间按以下方式界定：

①以全日制普通高等教育本科学历（或境外的学士学

位）的条件类别申领综合补贴的人才，引进时间以其取得相

应学历（或学位）后首次在我市用人单位缴纳社会养老保险

费的时间为准；

②以其他条件类别申领综合补贴的人才，引进时间以其

首次在我市用人单位缴纳社会养老保险费的时间为准。

（2）申请综合补贴时已与我市用人单位（党政机关、

财政全额供养的事业单位除外）签订 1年以上劳动合同，且

已连续在该单位工作满 6个月并仍在该单位工作（在该单位

工作的情况以在该单位缴纳社会养老保险费的记录为准）。

（3）引进后在我市连续申报缴纳工资薪金个人所得税

满 6个月。

2. 综合补贴标准如下：

分类 条件类别
最高

补贴额度
补贴标准 补贴方式 资金来源

学历、学位

类

全日制普通高等教育本科

学历（或境外的学士学位）

1万元/人

具有我市户

籍的人才按

最高补贴额

度的 100%
补贴，不具

有我市户籍

的人才按最

高补贴额度

的 60%补贴

一次性

发放

市财政和用人

单位所在镇

（街道、园区）

财政按 7:3比
例分担（其中

市属非财政全

额供养事业单

位人才补贴资

金均由市财政

承担）

职称、专业

技术人员职

业资格类

初级职称（或专业技术

人员职业资格）

技能人员职

业资格类

国家职业资格证书二级/
技师（或职业技能等级

证书二级/技师）
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备注：1.本办法所称的“专业技术人员职业资格”，仅限按国家有关规定可聘任为相应专

业技术职务或可对应相应层级职称的职业资格。2.本办法所称的“国家职业资格证书二级/技
师（或职业技能等级证书二级/技师）”须能够在“技能人才评价证书全国联网查询”系统网站

http://zscx.osta.org.cn/查询到。3.综合补贴标准按申请人提出申请时的户籍信息确定。

3. 本办法规定的综合补贴每人限申领一次。已申领《东

莞市创新人才引进培养暂行办法》规定的综合补贴的，不得

再申领本办法规定的综合补贴。

4. 已申领本办法规定的综合补贴的，不得再以同一分类

申领本办法第三章规定的能力提升培养资助。

（二）实施“莞能提升”计划。对符合条件的人才给予能

力提升培养资助，推动在莞人才学历素质和技术水平全面跃

升。

1. 申领能力提升培养资助须同时符合以下条件：

（1）申请能力提升培养资助时已与我市用人单位（党

政机关、财政全额供养的事业单位除外）签订 1年以上劳动

合同，且已连续在该单位工作满 6个月并仍在该单位工作（在

该单位工作的情况以在该单位缴纳社会养老保险费的记录

为准）。

（2）在我市连续申报缴纳工资薪金个人所得税满 6 个

月。

（3）2022 年 1月 1 日后（含当日），在我市工作期间

（以在我市用人单位缴纳社会养老保险费的记录为准）取得

本科学历（或学士学位），或取得初级职称（或专业技术人

员职业资格），或取得国家职业资格证书二级/技师（或职业
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技能等级证书二级/技师）。

2. 能力提升培养资助标准如下：

分类 条件类别 资助标准 资助方式 资金来源

学历、学位

类

本科学历

（或学士学位）

3000元/人 一次性发放

市财政和用人单位所

在镇（街道、园区）

财政按 7:3比例分担

（其中市属非财政全

额供养事业单位人才

资助资金均由市财政

承担）

职称、专业

技术人员职

业资格类

初级职称

（或专业技术人员职业资

格）

技能人员职

业资格类

国家职业资格证书二级/技
师（或职业技能等级证书二

级/技师）

备注：1.本办法所称的“专业技术人员职业资格”，仅限按国家有关规定可

聘任为相应专业技术职务或可对应相应层级职称的职业资格。2.本办法所称的

“国家职业资格证书二级/技师（或职业技能等级证书二级/技师）”须能够在“技

能人才评价证书全国联网查询”系统网站 http://zscx.osta.org.cn/查询到。

3. 本办法规定的同一分类的能力提升培养资助每人限

申领一次。

4. 已申领《东莞市创新人才引进培养暂行办法》规定的

综合补贴或能力提升培养资助的，不得再以同一分类申领本

办法规定的能力提升培养资助。

（三）实施“莞训”计划。对符合条件的人才给予见习补

贴，鼓励人才来莞见习、实习或实训，扩大青年人才资源储

备。

1. 申领见习补贴须同时符合以下条件：

（1）2022年 1月 1日后（含当日）到我市用人单位（党

政机关、财政全额供养的事业单位除外）见习、实习或实训。

（2）到我市用人单位见习、实习或实训时，须为在读

或毕业 2年内的全日制普通高等教育本科生，或在读境外的
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学士学位，或取得境外的学士学位不超过 2年。

2. 本办法规定的见习补贴每人限申领一次，补贴标准为

每月 1000 元，补贴期最长不超过 3 个月。补贴资金一次性

发放，由市财政和用人单位所在镇（街道、园区）财政按 7:3

比例分担（其中市属非财政全额供养事业单位人才补贴资金

均由市财政承担）。

（四）实施“才聚莞邑”计划。

1. 打造招才引智品牌。包括办好东莞“名企名校行”活

动，完善 “创新人才地图”，加强“政·校·企”三方对接，用好

东莞急需紧缺人才供求信息平台等内容。

2. 优化人才配套服务。从改进服务方式、组建专业队伍、

优化生活环境等方面提升人才配套服务。

3. 加强港澳青年人才服务工作。依托港澳青年创新创业

基地、青年人才驿站等为港澳青年人才提供多元服务，并定

期举办职业规划、创业培训、人才招聘等活动，促进港澳青

年人才在莞成长。

五、需说明的内容

（一）有关名词定义

1. 本办法所称的“以上”包括本数。

2. 本办法所称的“专业技术人员职业资格”，仅限按国家

有关规定可聘任为相应专业技术职务或可对应相应层级职

称的职业资格。
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3. 本办法所称的“国家职业资格证书二级/技师（或职业

技能等级证书二级/技师）”须能够在“技能人才评价证书全国

联网查询”系统网站 http://zscx.osta.org.cn/查询到。

（二）有关时间界定

1. 本办法所称的具有或取得相关学历（或学位）的时间，

以相应学历（或学位）证书上的落款日期为准。

2. 本办法所称的具备或取得相关职称的时间，以相应职

称证书上的职称评审委员会评审通过日期或考核认定通过

日期为准。

3. 本办法所称的具备或取得相关专业技术人员职业资

格的时间，以相应专业技术人员职业资格证书上的批准日期

为准。

4. 本办法所称的取得国家职业资格证书二级/技师（或

职业技能等级证书二级/技师）的时间，以相应国家职业资格

证书（或职业技能等级证书）上的发证日期为准。

（三）用人单位界定

对本办法有关政策待遇申请人的用人单位进行认定时，

用人单位与其设立的依法取得营业执照或登记证书的分支

机构，以及同一用人单位设立的依法取得营业执照或登记证

书的不同分支机构，均认定为不同的用人单位。

（四）劳务派遣情形

本办法第二章和第三章规定的有关政策待遇申请人属
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于被派遣劳动者的，除须符合本办法第二章和第三章规定的

相应条件外，还须符合以下条件：

1. 申领本办法第二章规定的综合补贴的：

（1）申请综合补贴时已与我市劳务派遣单位依法签订 2

年以上固定期限劳动合同，且已连续在该单位工作满 1年并

仍在该单位工作（在该单位工作的情况以在该单位缴纳社会

养老保险费的记录为准）。

（2）引进后在我市连续申报缴纳工资薪金个人所得税

满 1年。

（3）近 1 年以来，以劳务派遣形式在我市用工单位累

计工作满 6个月，且申请综合补贴时仍在我市用工单位工作

（佐证依据以申报公告为准）。

2. 申领本办法第三章规定的能力提升培养资助的：

（1）申请能力提升培养资助时已与我市劳务派遣单位

依法签订 2年以上固定期限劳动合同，且已连续在该单位工

作满 1年并仍在该单位工作（在该单位工作的情况以在该单

位缴纳社会养老保险费的记录为准）。

（2）在我市连续申报缴纳工资薪金个人所得税满 1年。

（3）近 1 年以来，以劳务派遣形式在我市用工单位累

计工作满 6个月，且申请能力提升培养资助时仍在我市用工

单位工作（佐证依据以申报公告为准）。

（五）政策申报要求
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本办法有关政策待遇的申请时间、申请程序、申请资料

等要求以市人力资源社会保障局发布的申报公告为准。

（六）虚假申报责任

申请人以虚假信息或资料申领本办法有关政策待遇的，

由受理审核部门驳回其申请或撤销其享受有关政策待遇的

资格，由待遇发放部门追回其已享受的政策待遇，并依法追

究其法律责任。

（七）政策有效期限

本办法自印发之日起实施，有效期至 2024 年 12 月 31

日止，有关政策待遇的申请须在 2025 年 12 月 31 日前（含

当日）提出，逾期不予受理。


