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东莞市劳务派遣单位信用等级评价表
（2023年度）











单位名称（印章）：
劳务派遣许可证号：
填报时间：




— 2 —
	一级指标
	二级
指标
	评价细则
	自评分值
	初评分值
	终评分值

	初始分
（80分）
	获得许可
（80分）
	依法取得有效《劳务派遣经营许可证》或劳务派遣分公司备案证明的，初始分为80分。
	
	
	

	基本
指标
（45分）
	经营行业
（5分）
	主营业务是劳务派遣的，加5分。
	
	
	

	
	经营年限
（7分）
	持现有劳务派遣经营许可证年限每满3年加1分，累计不超过5分；5年内未变更过单位名称和法定代表人的，加2分。
	
	
	

	
	资产状况
（7分）
	经营面积150平方米以上加1分，200平方米以上加2分，300平方米以上加3分，500平方米以上加4分。
	
	
	

	
	
	经营场所（住所）为自有房产的，加3分。
	
	
	

	
	持证情况
（5分）
	自有人员中持有劳动关系协调员证或劳务派遣管理员证的，1名加1分，2名加3分，3名加5分。
	
	
	

	
	自有人员
（10分）
	每拥有2名自有人员加1分，累计不超过5分。
	
	
	

	
	
	每拥有1名大专及以上学历自有人员加1分，累计不超过5分。
	
	
	

	
	保障用工需求
（5分）
	派遣被派遣劳动者200人以上加1分，300人以上加2分，600人以上加3分，1000人以上加4分，2000人以上加5分。
	
	
	

	
	注册资本
（3分）
	实缴资本300万元以上加1分，500万元以上加2分，1000万元以上加3分。
	
	
	

	
	纳税情况
（3分）
	在东莞纳税总额（含增值税、企业所得税、个人所得税）100万元以上加1分，300万以上加2分，500万以上加3分。
	
	
	

	加分
指标
（190分）
	获得表彰（60分）
	获得党中央、国务院（含中办、国办）表彰的，加30分；其他国家级综合性表彰或认定先进的（人社部单独或联合发文），加20分。
	

	
	

	
	
	获得省委、省政府（含两办）表彰的，加20分；其他省级综合性表彰或认定先进的（人社厅单独或联合发文），加10分。
	
	
	

	
	
	获得市委、市政府（含两办）表彰的，加10分；其他市级综合性表彰或认定先进的（人社局单独或联合发文），加5分。
	
	
	

	
	正面报道（35分）
	受国家级官方媒体正面报道的，加20分。
	
	
	

	
	
	受省级官方媒体正面报道的，加10分。
	
	
	

	
	
	受市级官方媒体正面报道的，加5分。
	
	
	

	一级指标
	二级
指标
	评价细则
	自评分值
	初评分值
	终评分值

	加分
指标
（190分）
	和谐劳动关系建设
（30分）
	被认定为和谐劳动关系企业，国家级的，加30分；省级的，加20分；市级的，加10分。
	
	
	

	
	社会责任
（5分）
	参加公益活动与社会捐赠（包括但不限于安置再就业人员、 大学毕业生、 转业军人等），加5分。
	
	
	

	
	人才培养
（2分）
	培养出持有高级工及以上职业资格（职业技能等级）或中级以上专业技术资格证书的技术技能人才，加2分。
	
	
	

	
	调解机制
（7分）
	建立劳动争议调解组织，加5分；每500名劳动者配备1名调解员，加1分，最多加2分。
	
	
	

	
	安全生产
（7分）
	建立健全安全生产规章制度、操作规程、事故应急预案并进行演练，加1分。建立培训制度，对被派遣劳动者进行上岗知识、安全教育培训，加1分。
	
	
	

	
	
	经营场所有消防证的得5分；没有消防证的，有2个安全出口的加1分，有喷淋设备的加1分，有烟感设备的加1分。
	
	
	

	
	其他
（44分）
	依法建立工会组织，加3分；每年至少开展工会活动2次，加2分；设立党的基层组织，加3分。
	
	
	

	
	
	加入劳务派遣行业协会，加5分；加入人力资源服务产业促进会，加3分。
	
	
	

	
	
	使用广东省电子劳动合同系统签订电子劳动合同，加3分。
	
	
	

	
	
	使用“就莞用平台”及人社部门指定平台录入用工备案，加5分。
	
	
	

	
	
	有其他加分情形的，每项加10分，最多加20分。
	
	
	

	减分
指标
（265分）
	负面报道
（35分）
	受国家级官方媒体负面报道的，扣20分。
	
	
	

	
	
	受省级官方媒体负面报道的，扣10分。
	
	
	

	
	
	受市级官方媒体负面报道的，扣5分。
	
	
	

	
	劳动保障监察
（20分）
	因劳动保障违法行为被依法行政处理处罚的，每次扣10分，最多扣20分。
	
	
	

	
	劳动争议仲裁
（20分）
	发生集体劳动争议案件且败诉（含部分败诉）的，每件扣10分，发生非集体劳动争议案件且败诉（含部分败诉）的，每件扣5分，最多扣20分。
	
	
	

	一级指标
	二级
指标
	评价细则
	自评分值
	初评分值
	终评分值

	减分
指标
（265分）
	安全事故
（30分）
	发送重大及以上安全生产事故的，扣30分。
	
	
	

	
	不良社会影响
（140分）
	发生群体性、突发性等重大社会影响事件的，扣30分。
	
	
	

	
	
	年度经营情况报告核验结果为合格，但无经营劳务派遣业务的，扣20分；连续2年无经营劳务派遣业务的，扣25分；连续3年无经营劳务派遣业务的，扣30分。
	
	
	

	
	
	因违反劳动保障法律法规或产生较多劳资投诉被劳动保障行政部门警示约谈的，每次扣10分，最多扣20分。
	
	
	

	
	
	社会保险稽核中发现存在违法行为的，每次扣10分，最多扣20分。
	
	
	

	
	
	单位拖延支付工伤待遇的，每次扣10分，最多扣20分。
	
	
	

	
	不良社会影响
（140分）
	存在其他部门提供的劳动保障不良信息情形的，每个经核实存在相关情况的不良信息扣2分，最多扣20分。
	
	
	

	
	其他
（20分）
	有其他扣分情形的，每项扣10分，最多扣20分。
	
	
	

	总得分
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