附件3

东莞市实施2025年最低工资标准解读

一、2025年我市新的最低工资标准从什么时候实施？

我市新的最低工资标准从2025年3月1日起执行。

二、我市新的最低工资标准是多少？

我市新的最低工资标准：月最低工资标准2080元，折算的日工资标准为95.63元，折算的小时工资标准为11.95元；非全日制职工小时最低工资标准为19.8元。

三、我市最低工资标准适用范围有哪些？

适用于我市的企业、个体经济组织、民办非企业单位、国家机关、事业单位、社会团体、会计师事务所、律师事务所、基金会等组织（以下统称用人单位）和与之建立劳动关系的劳动者。推动将不完全符合确立劳动关系情形的新就业形态劳动者纳入制度保障范围。

四、最低工资标准包括哪些内容？

最低工资标准，是指劳动者在法定工作时间或依法签订的劳动合同约定的工作时间内提供了正常劳动的前提下，用人单位依法应支付的最低劳动报酬。但是，最低工资不包括：

1.延长工作时间的工资；

2.中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件下的津贴；

3.法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等（《广东省工资支付条例》第六十二条第一项规定，工资“不包括用人单位按照规定负担的各项社会保险费、住房公积金，人力资源社会保障部门和安全生产监察行政部门规定的劳动保护费用，按照规定标准支付的独生子女补贴、计划生育奖，丧葬费、抚恤金等国家规定的福利费用和属于非劳动报酬性的收入”）。

五、劳动者由于本人原因未提供正常劳动是否执行最低工资标准?

劳动者由于本人原因（比如：旷工、事假等）造成在法定工作时间内或依法签订的劳动合同约定的工作时间内未提供正常劳动的，用人单位可以不支付未提供劳动期间的工资。

六、年休假、婚假、产假、看护假等假期工资是否受最低工资标准保护？

劳动者依法享受的年休假、婚假、产假、看护假等假期，用人单位应当视同其提供正常劳动，受最低工资标准保护。

七、若2025年2月份工资在3月份发放，那么2025年2月份工资需要按新标准调整吗？

新的最低工资标准从2025年3月1日起执行，2025年2月份工资不属于新标准调整范畴。

八、新的最低工资标准实行后，加班工资标准最低不能低于多少？

1．工作日加班工资不能低于17.93元/小时;

2．休息日（不能安排补休的）加班工资不能低于23.90元/小时;

3．法定休假日加班工资不能低于35.85元/小时。

九、最低工资标准的调整还会对哪些权益产生影响？

1.正常工作时间工资、试用期工资、解除（终止）劳动合同经济补偿的工资标准、工伤保险的伤残津贴等，均不得低于最低工资标准；

2.在国家规定医疗期内，用人单位支付的病伤假期工资，不得低于最低工资标准80%；

3.失业保险金由社会保险经办机构按照失业保险金领取地地级以上市最低工资标准的90%按月计发；
4.非因劳动者原因造成用人单位停工停产情况下的生活费，不得低于最低工资标准80%。

十、新的最低工资标准公布后，用人单位应贯彻落实哪些工作？

1．用人单位应在最低工资标准发布后10日内将该标准向本单位全体劳动者公示。

2．用人单位工资标准未符合新的最低工资标准要求的，应及时作出调整，确保2025年3月份及以后的工资标准符合新的最低工资标准要求。

3．用人单位在调整工资标准和工资结构时，应坚持合法、合理的原则，向劳动者做好解释说明工作，避免影响劳动关系的和谐稳定。

4．最低工资标准≠正常工作时间工资。用人单位应该根据劳动力市场用工需求情况，在切实执行最低工资标准的基础上，参照我市人力资源市场工资价位，做好薪酬结构调整，以提高自身用工的市场竞争力。

十一、劳动者如何保护工资合法权益？

1．日常注意事项：在签订劳动合同时，要求用人单位明确工资标准；按规定和约定完成工作任务；妥善保存有关工作时间、劳动报酬等资料。

2．维权注意事项：一旦遇到工资方面的争议，保持冷静克制，理性依法维权，尽量通过协商方式进行解决。协商解决不了的，可依次逐级向村（社区）人力资源服务站、镇街人社分局、市人社局反映诉求。

劳动者也可以通过固定电话或手机拨打东莞市政府服务热线12345进行咨询；若企业违反最低工资相关规定，也可登录“就莞用”欠薪线索反映平台投诉。
十二、具体案例解析

1.问：2024年2月我入职东莞一家公司，当时劳动合同签订的工资标准是1900元/月，听说东莞最低工资标准在2025年3月1日调整，公司如果在2025年3月1日后还是按照原来劳动合同约定的工资标准执行，是否合法?

答：公司这样是不合法的。2025年3月1日起，东莞市最低工资标准调整为2080元/月。因此，从2025年3月1日起，如劳动合同中约定的工资标准高于此标准的，按约定标准执行；如低于此标准的，公司应当按此标准标准执行。

2.问：最低工资标准调整后，若劳动合同约定的工资标准低于2080元/月的，要不要重新签订劳动合同?

答：可以选择不重新签订劳动合同，但在实际履行中，用人单位应当按不低于2080元/月的标准支付工资；也可以选择变更劳动合同的内容，双方签订书面的补充协议。
PAGE  
1

