附件1：
2014年东莞市人事考试管理办公室

部门决算情况说明

一、部门基本情况

东莞市人事考试管理办公室是人力资源局下属正科级事业单位，从2006年1月1日起人员经费开支由自给调整为市财政核拨，并纳入收支两条线管理。从2009年8月1日起我考试办列入参照公务员法管理的事业单位，东莞人事考试管理办公室是全国专业技术资格考试东莞考区的具体负责部门。

二、主要职能

主要负责全市专业技术资格、执（职）业资格考试的综合管理工作；承担全国专业技术资格、执（职）业资格考试考务工作；承担全国职称外语等级考试的考务工作；承担全国专业技术人员计算机应用能力考试的考务工作；管理、协调、监督全市其他相关单位承办的各类任职资格和执（职）业资格考试工作。完成上级交办的任务。

三、人员情况

至2014年底，东莞市人事考试管理办公室事业编制数7 名，其中财政供养的编内实有在职人员6人。另外，聘用人员2人。

四、决算年度主要工作任务

2014年，本单位主要完成以下工作任务：2014年共完成资格考试项目48项，全市考试人数92118人次。其中：专业技术类考试共60388人次，职称外语考试7660人次；计算机应用能力考试共24070人次（模块）。考试中实行了“裸考”、“满考”，考试用具统一由考点提供，并且加强身份证鉴别仪、金属探测仪和屏蔽器等防范高科技作弊设备的投入使用和管理，有力地净化了考试环境，确保公平考试、安全考试。

五、决算年度收支决算说明

2014年部门决算总收入542.93万元。上年结转和结余20.88万元。

2014年部门决算总支出557.84万元，其中基本支出132.92万元，项目支出424.91万元。本年结转和结余5.97万元。

各项收支决算数据详见2014年部门决算表。

六、“三公”经费支出说明

2014年，本单位“三公”经费支出合计9.34万元，其中：

（一）公车运行维护费支出6.55万元，比2014年预算减少0.02万元，降低0.31%。截至2014年底，本单位共有公车1辆。

（二）公务接待费支出2.79万元，全年共接待15批次、169人次，比2014年预算减少6.27万元，降低224%。
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