附件1
东莞市人力资源和社会保障局2026年公开招聘编外聘用人员岗位表
	序号
	招聘单位
	岗位级别
	岗位职责
	招聘

人数
	学历

学位
	招聘专业
	职称技能
	其他要求

	1
	东莞市人力资源和社会保障局
	三级
	从事人力资源管理辅助、企业养老、企业年金（职业年金）管理辅助以及其他辅助性工作
	1
	研究生

硕士
	企业管理（A120202），

工商管理硕士（专业硕士）（A120205）
	
	38周岁（含）以下

	2
	东莞市人力资源和社会保障局
	四级
	从事人力资源管理辅助、企业养老、企业年金（职业年金）管理辅助以及其他辅助性工作
	1
	本科

学士
	工商管理（B120201），

人力资源管理（B120206），

劳动关系（B120211）
	
	38周岁（含）以下

	3
	东莞市人力资源服务中心
	四级
	从事人才服务与数据分析等工作
	1
	本科

学士
	经济学（B020101），

汉语言文学（B050101），

会计学（B120203），

人力资源管理（B120206）
	
	38周岁（含）以下

	合计
	3
	


备注：年龄计算截止到2026年1月29日（报名第一天）。

