附件1
东莞市发展和改革局2026年公开招聘编外聘用人员岗位表
	序

号
	招聘

单位
	岗位

级别
	岗位职责
	招聘

人数
	学历

学位
	招聘专业
	职称

技能
	其他要求

	1
	东莞市发展和改革局
	三级
	从事经济分析、规划编制、政策研究等工作
	1
	研究生
硕士
	应用经济学（A0202），法学（A0301），社会学（A030301），人口学（A030302），汉语言文字学（A050103），城乡规划学（A0833），会计学（A120201），财务管理（A120202），会计硕士（A120206），公共管理（A1204），工商管理（专业硕士）（A120205）
	
	1、38周岁以下；

2、有较好的语言和沟通协调能力。

	2
	东莞市发展和改革局
	四级
	从事经济分析、规划编制、政策研究等工作
	1
	本科
学士
	经济学（B020101），经济统计学（B020102），国民经济管理（B020103），能源经济(B020106)，经济与金融（B020307），社会学（B030301），汉语言文学（B050101），人文地理与城乡规划（B070503）
	
	1、38周岁以下；

2、有较好的语言和沟通协调能力。

	3
	东莞市发展和改革局
	四级
	从事产业规划、项目建设、政策研究等工作
	1
	本科
学士
	生物科学（B071001），材料科学与工程（B080401），能源与动力工程（B080501），新能源科学与工程(B080503)，储能科学与工程(B080504)，土木工程（B081101），水利科学与工程（B081205），交通工程（B081902），环境科学与工程（B082601）
	
	1、38周岁以下；

2、有较好的语言和沟通协调能力。

	4
	东莞市发展和改革局
	四级
	从事人工智能等新兴产业研究、产业政策调研、数据分析处理等工作
	1
	本科
学士
	电子信息工程（B080701），人工智能(B080717)，计算机科学与技术（B080901），软件工程（B080902），数据科学与大数据技术（B080910）
	
	1、38周岁以下；

2、有较好的语言和沟通协调能力。

	5
	东莞市能源和信用中心
	四级
	从事节能和信用管理等工作
	1
	本科
学士
	资源与环境经济学（B020104 ），能源经济（B020106 ），信用管理（B020306），信用风险管理与法律防控（B030104）法学（B030101），能源动力类（B080501）
	
	1、38周岁以下；

2、有较好的语言和沟通协调能力。

	6
	东莞市产业创新发展研究中心
	三级
	从事产业发展规划和政策研究等工作
	1
	研究生
硕士
	应用经济学（A0202），法学（A0301），社会学（A030301），人口学（A030302），汉语言文字学（A050103），城乡规划学（A0833），公共管理（A1204），工商管理（专业硕士）（A120205）
	
	1、38周岁以下；

2、有较好的语言和沟通协调能力。

	7
	东莞市价格认定和成本监审中心
	四级
	从事财务会计审计类工作。
	1
	本科
学士
	财政学类（B0202），会计（B120203），财务管理（B120204），审计学（B120207）
	具有会计初级及以上职称
	1、38周岁以下；

2、有较好的语言和沟通协调能力。

	8
	东莞市价格认定和成本监审中心
	五级
	负责本单位公车的驾驶和日常维护，完成单位交办的其他工作。
	1
	本科
	专业不限
	
	1、38周岁以下；

2、持有中华人民共和国机动车C1及以上驾驶证，驾龄2年及以上；

3、同等条件下，退伍军人优先考虑。

	合计
	8
	


备注：年龄计算截止到2026年3月9日
