附件2


东莞市行业企业评价规范
开发项目申报书




	职业（工种）项目 ：
	       每个职业一份         

	项目负责人 ：
	                           

	申报单位（公章） ：
	                           





申报日期：2026年     月     日
东莞市人力资源和社会保障局印制
 填 表 说 明 
一、本申请书须认真如实填写，以A4纸打印一式2份（开发单位和市人力资源社会保障局各执1份），在规定时间内提交市人力资源社会保障局审核。
二、项目负责人只需填写本申请书的第一至第五项，第六项由项目负责人所在单位填写。
三、第三项需填写近五年取得的与本项目有关研究成果。
四、请在申报前熟悉相应职业的《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》。
五、项目所有参与者不得超过8人。








一、基本信息
	单位全称
	

	单位法人与
法人证书编码
（请附影印件）
	

	申报职业名称及职业编码
	
	申报
工种名称
	

	项目联系人
	
	手机号码
	

	单位简介
	

	项目优势概述：
国家新职业研发经验：牵头单位  参与单位   职业与参与时间：             
国家职业标准开发经验：牵头单位  参与单位   职业：                  
人社部门国家题库开发经验：有 职业/等级/时间：                      无 
人社部门省、市级题库开发经验：有 职业/等级/时间：                      无
 








注：1.以上项目优势请根据实际情况在对应内打“√”,并如实填写。









二、项目信息
	项目负责人
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称或
职业资格
	
	职务
	
	学历学位
	

	精通专业
	
	手机号码
	

	电子邮箱
	
	单位电话
	

	工作单位
	
	所在部门
	

	通讯地址
	

	专家团队（请附影印件）
	姓 名
	性别
	出生年月
	职称、职业资格（等级与证书编码）
	工作单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、项目负责人及参与者近期取得的与本项目开发有关研究成果
	作者姓名
	成果名称
	成果形式
	发表、出版或采用单位
	发表时间

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


注明：项目负责人需具有职业技能人才培养、开发的工作经历。
四、职业调查和分析
	主要包括以下内容：
1.调查背景。主要是调查目的、调查内容、调查意义等。
2.职业调查。主要是职业所属行业、从业要求、从业人员情况（人数、地区分布、薪酬水平、市场供给等） 、企业调研情况等。 
3.职业分析。主要是产生背景、在经济社会发展中的作用、相关技术和从业方式的发展变化情况、发展前景、职业教育与培训情况。
4.总结。
[bookmark: _GoBack]（请按以上4项逐项填写，总字数控制在1500字以内）



五、项目实施方案
	步骤安排
	完成内容
	完成时间

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	最终成果
	完成
时间
	最终成果名称
	备注

	
	 
	 
	 
















六、项目负责人所在单位意见
	本单位郑重承诺：申请书填写内容属实；项目负责人和主要成员适合承担本项目的开发工作；能够提供本项目开发所需要的时间、条件。
                              
                         
单位负责人：    （签名）
（盖章）                          
年   月　 日


七、评审专家意见
	




专家签名：

                                         
年   月   日





八、东莞市人力资源和社会保障局审批意见
	

同意开发[  ]               不同意开发 [  ]   



年   月   日
（盖章）




