附件1
东莞市城市管理和综合执法局2026年公开招聘编外聘用人员岗位表
	序号
	招聘单位
	岗位级别
	岗位职责
	招聘

人数
	学历

学位
	招聘专业
	职称技能
	其他要求

	1
	东莞市城市管理和综合执法局
	四级聘员
	从事财务管理相关工作
	1
	本科

学士
	金融学（B020301）

会计学（B120203）
	无
	1、38周岁以下；

2、需具备2年以上财务管理相关工作经验。

	2
	东莞市城市管理和综合执法局
	四级聘员
	从事城市管理相关工作
	1
	本科

学士
	环境科学（B082603）

计算机科学与技术（ B080901）
	无
	1、38周岁以下；

2、需具备2年以上工作经验。

	3
	东莞市城市管理和综合执法局
	四级聘员
	从事园林绿化相关工作
	1
	本科

学士
	生态学（B071004）

风景园林（B081003）
	无
	38周岁以下。

	4
	东莞市城市管理和综合执法局
	四级聘员
	从事材料撰写、组织人事管理相关工作
	1
	本科

学士
	行政管理（B120402）

工商管理（B120201）

新闻学（ B050301）
	无
	1、38周岁以下；

2、需具备2年以上材料撰写相关工作经验。

	5
	东莞市城市管理和综合执法局
	四级聘员
	从事宣传、拍摄等相关工作
	1
	本科

学士
	广播电视学（B050302）

文化产业管理（B120210）     
	无
	38周岁以下。

	6
	东莞植物园
	五级聘员
	从事财务管理相关工作
	1
	本科
	会计学（B120203）
财务管理（B120204）
	初级会计专业技术资格证
	1、38周岁以下；

2、需具备2年以上财务管理相关工作经验。

	合计
	5
	


备注：年龄和工作年限时间计算截止到2026年5月31日。

