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第一部分  部门概况

一、部门主要职责

（一）贯彻执行国家和省、市有关流动人员和出租房屋服务管理的方针政策、法律法规和规章制度，拟定我市新莞人和出租房屋服务管理的规定并组织实施。
（二）统筹全市新莞人和出租房屋服务管理工作，研究制定发展规划，并组织实施和监督检查。

（三）规划和建立健全新莞人服务、培训体系，协调督促有关部门做好新莞人的服务、培训和维权工作；负责界定新莞人享受优惠服务的资格和在各行业中评优推先的组织协调工作。

（四）收集、登记、统计和分析全市新莞人有关信息，为市委市政府提供有关决策依据及建议，并向有关职能部门提供有关数据信息。

（五）协助有关职能部门做好房屋租赁登记备案、出租房屋税收征管、计划生育、户口登记、暂住证发放、出租房屋管理整治以及社会治安综合治理等工作。

（六）协调指导镇（街道）新莞人服务管理中心开展新莞人和出租房屋服务管理工作，负责全市新莞人和出租房屋服务管理队伍建设；组织开展流动人员和出租房屋服务管理政策法规宣传和课题调研及理论研究。

（七）承办市委、市政府交办的其它事项。

二、部门决算单位构成

东莞市新莞人服务管理局设行政单位1个，内设5个科室。
本份部门决算仅包括东莞市新莞人服务管理局本级决算。
三、人员情况
截至2014年底，东莞市新莞人服务管理局共有行政/事业编制数19名，其中财政供养的编内实有在职人员19人。另外，有离退休人员1人，聘用人员7人。
第二部分 2014年部门决算情况说明

一、2014年度部门收入支出决算情况的说明
（一）总体说明
本部门2014年度收入总计2035万元，支出总计2035万元。收入方面，财政拨款收入1877万元，占2014年度收入总计的92%。支出方面，一般公共服务支出13万元，城乡社区支出1806万元，农林水支出30万元，住房保障支出32万元。

（二）财政拨款支出决算情况说明
本部门2014年度财政拨款支出1881万元，占本年支出合计的92.40%。2014年度财政拨款支出主要用于以下方面：一般公共服务支出13万元，占0.70%；城乡社区支出1806万元，占96%；农林水支出30万元，占1.60%；住房保障支出32万元，占1.70%。

二、2014年一般公共预算“三公”经费支出情况说明
（一）“三公”经费预算与决算情况对比说明
本部门2014年度“三公”经费支出预算为9.3万元，支出决算为1.45万元，完成预算的15.60%，其中：其中：因公出国（境）费用0万元，完成预算的0%；公车购置费0万元，完成预算的0%；公车运行维护费0万元，完成预算的0%；公务接待费1.45万元，完成预算的15.60%。
2014年度“三公”经费支出决算少于预算的主要原因是：一是认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求，进一步从严控制“三公”经费开支，全年实际支出比预算有所节约。二是加强党风廉政建设，杜绝公款吃请喝和铺张浪费行为。
（二）“三公”支出决算具体情况说明
2014年，本部门“三公”经费支出合计1.45万元，其中：

（一）因公出国（境）费用支出0万元，全年出国（境）团组0个、0人次。
（二）公车购置费支出0万元，用于购置公车0辆。
（三）公车运行维护费支出0万元。截至2014年底，本单位共有公车0辆。
（四）公务接待费支出1.45万元，全年共接待23批次、约200人次，比2014年预算减少7.85万元，降低84.40%。
第三部分 2014年部门决算表
详见决算表1-8，请参见附件。
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