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第一部分  部门概况
[bookmark: _GoBack]一、部门主要职责
东莞市职业鉴定办公室主要职能是按照职业培训相关法律法规和政策，组织实施全市城乡劳动者职业培训规划，指导、协调全市职业培训工作；承担全市职业培训的信息分析、预测和理论研究工作；组织实施农民工技能提升培训、全市劳动预备制培训和农村劳动力转移培训；组织实施技能人才、农村实用人才的培训工作；协助对全市职业培训机构进行管理；负责职业培训机构的师资培训、职业培训教材规划和提供职业技能培训咨询服务；负责职业培训领域对外交流与合作项目的具体实施工作等。
二、人员情况
2015年，东莞市职业技能鉴定办公室共有行事业编制数9名，其中财政供养的编内实有在职人员7人。另外，有离退休0人，聘用人员9人，后勤服务人员0人。







第二部分 2015年部门预算情况说明
一、2015年财政拨款收支预算情况的说明
（一）总体说明
本部门2015年财政拨款收支总预算1303.03万元。收入方面：一般公共预算财政拨款1303.03万元，其中，本年收入1283.15万元，年初结转19.88万元；政府性基金预算财政拨款0万元。支出方面，一般公共服务（科目：公共就业服务和职业技能鉴定）支出1275.8万元，（科目：住房公积金）支出7.35万元。
（二）一般公共预算当年财政拨款情况说明
本部门2015年一般公共预算当年财政拨款1283.15万元。从一般公共预算当年财政拨款结构情况，一般公共服务（科目：公共就业服务和职业技能鉴定）支出1275.8万元，占99.43%；（科目：住房公积金）支出7.35万元，占0.57%。
二、2015年一般公共预算“三公”经费预算情况说明
本部门2015年“三公”经费预算数为7万元，其中：因公出国（境）费用0万元，公车购置费0万元，公车运行维护费0万元，公务接待费7万元。本部门2015年计划出国组团数0个，0人次，计划购置公车0辆，公车保有数为0辆。
2015年“三公”经费预算比2014年“三公”经费预算增加减少0.1万元，其中：因公出国（境）费用增加（减少）0万元。公车购置费增加（减少）0万元。公车运行维护费增加（减少）0万元。公务接待费减少0.1万元，变化的主要原因是：认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求，进一步从严控制“三公”经费开支，全年实际支出比预算有所节约。


















第三部分 2015年部门预算表
详见预算表1-8，请参见附件。
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