
2014年东莞市职业训练指导中心
部门决算情况说明
	
一、部门基本情况
东莞市职业训练指导中心为正科级事业单位，归口市人力资源局管理，人员经费由市财政全额核拔。
二、主要职能
东莞市职业训练指导中心主要职能是按照职业培训相关法律法规和政策，组织实施全市城乡劳动者职业培训规划，指导、协调全市职业培训工作；承担全市职业培训的信息分析、预测和理论研究工作；组织实施农民工技能提升培训、全市劳动预备制培训和农村劳动力转移培训；组织实施技能人才、农村实用人才的培训工作；协助对全市职业培训机构进行管理；负责职业培训机构的师资培训、职业培训教材规划和提供职业技能培训咨询服务；负责职业培训领域对外交流与合作项目的具体实施工作等。
三、人员情况
至2014年底，东莞市职业训练指导中心共有事业编制数23名，其中财政供养的编内实有在职人员22人。另外，有离退休3人，聘用人员3人，后勤服务人员2人。
四、决算年度主要工作任务
2014年，本单位主要完成以下工作任务：以加快高技能人才培养为目标，狠抓基础，力争职业训练指导事业取得新进展，迈上新台阶，为发展我市人力资源事业发挥应有作用。
（一）以考促培。加强工作力度，努力扩大职业培训鉴定面和丰富培训鉴定层次，实现职业培训鉴定质量与数量双提升。以日常技能鉴定工种为重点，深入推行智能化考试工作，不断扩大智能化考试职业（工种）范围，并继续在符合条件的职业院校及社会培训机构中安装建立智能化考试平台，不断扩大智能化考试平台覆盖面；此外，以我市关于加强职业培训促进就业实施办法、促进城乡居民就业创业服务政策等一系列惠民措施为依托，以全市各职业院校、社会培训机构、相关行业、企业为主阵地，加大职业训练宣传，提高职业技能培训社会影响力，促使更多的人参加职业技能培训。
（二）以赛促培。根据年度市职业技能竞赛计划安排，加强与相关部门沟通联系，结合我市产业特点及产业转型升级需要，深入行业、企业开展走访动员和调研，选择确定年度职业技能竞赛职业（工种）。指导竞赛承办单位做好竞赛筹备、竞赛组织实施等工作；指导竞赛优胜选手强化训练，并组织人员参加省组织职业技能竞赛。
（三）以规促培。修订完善《东莞市职业技能鉴定业务规程》，推动我市职业技能鉴定服务专业化、管理精细化；健全职业技能鉴定考评员、考务工作人员管理规定，促进我市职业技能鉴定考评、考务工作队伍规范化管理；补充完善《职业技能鉴定通用智能化考场管理规范》、《东莞市职业技能鉴定定点考场管理规定》、《东莞市职业技能鉴定证书查询操作指引》等业务规章制度，不断推进我市职业技能鉴定专业化、规范化和制度化发展。
（四）以人促培。加强职业培训师资以及职业技能鉴定考评、考务工作人员队伍建设。一是抓好人员廉洁自律教育和业务学习，培养一批服务态度好、自律意识强、精懂业务的职业技能培训鉴定人员队伍；二是加强与各大中院校、企业及行业联系，挖掘培养一批新职业技能师资力量，不断充实队伍数量；三是举办考评员培训班，进一步完善职业技能鉴定考评员库建设。
五、决算年度收支决算说明
2014年部门决算总收入377.15万元，其中：财政拨款收入377.08万元，占总收入的99.98%；上级补助收入0万元，占总收入0%；事业收入0万元，占总收入0%；其他收入0.07万元，占总收入0.02%。上年结转和结余112万元。
2014年部门决算总支出395.96万元，其中基本支出392.27万元，项目支出3.69万元。本年结转和结余93.19万元。
六、“三公”经费支出说明
2014年，本单位“三公经费”支出合计4.39万元，其中：
（一）因公出国（境）费用支出0万元，全年出国（境）团组0个、0人次，比2014年预算减少（增加）0万元，降低（增加）0%。
[bookmark: _GoBack]（二）公车购置费支出0万元，用于购置公车0辆，比2014年预算减少（增加）0万元，降低（增加）0%。
（三）公车运行维护费支出3.68万元，比2014年预算减少7.32万元，降低66.55%。截至2014年底，本单位共有公车3辆。
（四）公务接待费支出0.71万元，全年共接待7批次、47人次，比2014年预算减少12.79万元，降低94.7%。
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