2016年东莞市人事考试管理
办公室部门预算
第一部分  部门概况

一、部门主要职责

东莞市人事考试管理办公室主要负责全市专业技术资格、执（职）业资格考试的综合管理工作；承担全国专业技术资格、执（职）业资格考试考务工作；承担全国职称外语等级考试的考务工作；承担全国专业技术人员计算机应用能力考试的考务工作；管理、协调、监督全市其他相关单位承办的各类任职资格和执（职）业资格考试工作。完成上级交办的任务。
二、部门预算单位构成

东莞市人事考试管理办公室是正科级参公事业单位。
三、人员情况

2016年，东莞市人事考试管理办公室事业编制数7名，其中财政供养的编内实有在职人数7人。另外有聘用人员2人。
第二部分 2016年部门预算情况说明
一、2016年财政拨款收支预算情况的说明

本部门2016年财政拨款收支总预算1037.23万元。收入方面：一般公共预算财政拨款1037.23万元，其中，本年收入1029.45万元，年初结余结转7.78万元。支出方面，一般公共服务支出1029.04万元，住房保障支出8.19万元。
二、2016年一般公共预算当年财政拨款情况说明
（一）一般公共预算当年财政拨款规模变化情况
2016年，本部门一般公共预算当年财政拨款收入1029.45万元，比2015年预算数增加514.33万元，比2015年执行数增加515.12万元。
（二）一般公共预算当年财政拨款支出结构情况
2016年，本部门一般公共预算当年财政拨款支出1029.45万元，其中：一般公共服务（人力资源事务：行政运行）支出179.81万元，占17.46%、（人力资源事务：其他人事事务）支出841.45万元，占82.17%；住房保障支出（住房改革支出：住房公积金）支出8.19万元，占0.37%。
（三）一般公共预算当年财政拨款支出具体情况
1. 一般公共服务支出
（1）人力资源事务
①行政运行（科目编码：2011001）2016年预算数为179.81万元，比2015年预算数增加56.73万元，增长46.09%。
②其他人事事务（科目编码：2011099）2016年预算数为841.45万元，比2015年预算数增加455.65万元，增长118.1%。

（2）住房保障支出

①住房改革（科目编码：2210201）2016年预算数为8.19万元，比2015年预算数增加1.95万元，增长31.25%。
三、2016年一般公共预算当年财政拨款基本支出情况说明
本部门2016年一般公共预算当年财政拨款基本支出188.00万元，其中：
人员经费160.19万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、劳务费、住房公积金、购房补贴。
公用经费27.81万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、培训费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
四、2016年一般公共预算“三公”经费预算情况说明

本部门2016年“三公”经费预算数为5.94万元，其中：公车运行维护费5.94万元。本部门2016年公车保有数为1辆。

2016年“三公”经费预算比2015年“三公”经费预算减少8.46万元，其中：公车运行维护费减少0.31万元，变化的主要原因是：认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求，进一步从严控制“三公”经费开支。

五、2016年收支预算情况说明
（一）总体情况
按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：财政拨款收入、和年初结转和结余。支出包括：一般公共服务支出、住房保障支出等。本部门2016年收支总预算1037.23万元。
（二）收入预算情况
本部门2016年收入预算1037.23万元，其中：一般公共预算拨款收入1029.45万元，占99.25%；年初结转和结余7.78万元，占0.75%。
（三）支出预算情况
本部门2016年支出预算1037.23万元，其中：基本支出195.78万元，占18.87%；项目支出841.45万元，占81.13%。

六、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费
2016年，部门本级的机关运行经费财政拨款预算21万元，主要是为保障行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、邮电费、培训费、劳务费、工会经费、一般设备购置费、办公用房水电费以及其他费用。
（二）政府采购情况
2016年，部门本级的政府采购预算总额191.65万元，其中：政府采购货物预算58.85万元，占30.71%；政府采购服务预算132.80万元，占59.29%。
