红头

关于直接聘用XXX同志的情况说明

东莞市人力资源局：

我镇于XXX年公开招聘下属事业单位工作人员XX名，其中XX同志聘用为东莞市XXX专业技术人员。在办理入编过程中，我办向XX同志了解其个人档案资料和学习、工作经历，初步核实情况如下：

XXXX.XX-XXXX.XX  在XXXX读大学，学生；

XXXX.XX-XXXX.XX  在XXXX工作，专业技术十级
我镇在办理入编过程中向XXX本人、现时工作单位、人才中心等部门要求提供查阅档案时，发现XXX的档案遗失，通过对其本人及单位进一步核实，确定XXX同志属于工人身份。经集体讨论，XX同志按照工人（或干部）身份直接聘用为东莞市XXXX专业技术人员。特此说明。

附件：关于本人身份问题的保证书

                            XXXX（盖章）
XXXX年XX月XX日
关于本人身份问题的保证书（如工人身份填写这份）
本人XXXX（身份证：XXXX），男，XXXX年XX月XX日出生，籍贯XXX，现户籍所在地XXX。XXXX年XX月X日在XXXX读大学，学生，XXXX年XX月XX日至今在东莞市XXXX工作，。

XXXX年XX月，本人报名参加东莞市事业单位公开招聘考试，通过了笔试、面试、体检、考察、公示等环节，经东莞市人力资源局审批同意聘用。

由于本人档案遗失，经确认，本人（XXXX）属于工人身份，承诺以工人身份办理入编手续，自愿服从组织安排，以后不再因为身份问题追究任何单位相关责任。

特此说明。

承诺人（指模）：

年  月  日

本《保证书》归入个人档案

