附件2
东莞市2018年初创企业经营者素质提升培训项目评分标准
一、评分因素及分值
1、考核打分的评分因素及分值：总分100分
	序号
	评分因素
	分值

	1
	商务
	40分

	2
	技术
	50分

	3
	价格
	10分

	  总分
	100分


二、 评分因素分值的具体分配
1、商务响应评分表
商务部分满分40分，具体如下：
	序号
	评审项目
	评审内容
	单项
权重
	评分细则

	1
	申报机构实力
	经营年限
	4
	申报人成立年限在6年以上的得4分； 4-6年之间的得3分；2-3年之间的得1分；1年以下的不得分。（以营业执照、登记证书或相关部门颁发的机构证书或发文时间为准）

	
	
	服务便利性
	4
	申报人在东莞市注册或设有服务机构两年以上的得4分；在广东省珠三角地区（东莞除外）注册或设有服务机构两年以上的得1分。
（须提供营业执照或办公场所产权证明【办公场地为租赁的须同时提供租赁合同及产权证明】复印件）注：本项目不接受外派的第三方委托售后服务。

	
	
	培训场所
	2
	申报人为本项目能提供可用于培训场所的实际面积。
1、申报人自有物业面积在200平方米以上的得2分；租赁物业面积在200平方米以上的得1.5分。
2、申报人自有物业面积在100（含）-200平方米以下的得1分。租赁物业面积在100（含）-200平方米以下的得0.5分。
（自有物业应提供场地使用单位证明或相关产权证明，租赁物业应提供租赁合同，培训场所面积申报人应出具相关证明文件、相片）

	
	
	项目团队人员能力
	4
	申报人提供参与本项目人员数量的证明材料：
项目团队本科（含）以上学历人员数量8人或以上得4分；项目团队本科（含）以上学历人员数量6-7人得3分；项目团队本科（含）以上学历人员数量4-5人得2分；项目团队本科（含）以上学历人员数量3人得1分；项目团队本科（含）以上学历人员数量不足3人不得分；
（应加盖当地区政府或有关部门印章的打印日期在本项目截止日之前两个月以内的《投保单》或《社会保险参保人员证明》，或单位代缴个人所得税税单等复印件。

	1
	申报机构实力
	具备企业孵化能力
	2
	申报人具备对企业孵化功能的证明材料：
市级创业孵化基地或科技企业孵化器得2分，没有不得分。

	
	
	具备国内知名高校教学资源
	4
	申报人提供具备211工程或985工程高校教学资源的证明材料：
提供机构资质材料，或与国内高校合作开展培训项目的合作协议或授权得4分；没有不得分。

	2
	业绩
	相同或类似项目业绩
	6
	申报人从2016年1月1日至今，承办省、市初创企业经营者素质提升培训或类似培训业绩的，每提供一个得3分，最高得6分。（以合同复印件或相关验收材料等证明文件为准）

	
	
	从事各类培训教育的业绩
	6
	申报人从2016年1月1日至今，具有各类中高层商业培训、经济管理培训的项目经验，每个2分，最高6分，没有不得分。（须提供培训合同及实施方案复印件）

	
	
	
	3
	申报人从2016年1月1日至今，具有人社系统各类培训教育的业绩，得3分，没有不得分。（以合同复印件或相关验收证明等证明文件为准）

	
	
	
	3
	针对本项目所提供的授课老师从2016年1月1日至今完成过培训服务项目，每提供一个业绩得1分，最高得3分。（以该人员在申报人单位任职或聘任协议等相关证明材料为准）

	3
	获得的荣誉
	1
	申报人获得省、市行业主管部门或行业协会表彰的荣誉证书，得1分。

	
	
	1
	申报人获得市级（含）以上行政主管部门出具的社会组织评估等级证书3A级及以上等级证书，得1分。

	总分
	40
	


2、技术响应评分表
技术部分满分50分，具体如下：
	序号
	评审项目
	评审内容
	单项权重
	评分细则

	1
	响应培训项目技术要求的程度
	申报书响应培训项目技术要求的程度
	5
	完全响应项目要求。5分
	基本响应项目要求。3分
	部分响应项目要求。1分

	2
	对项目的理解程度（包括工作内容的分析、工作要点和难点）
	项目需求分析
	5
	分析全面，能正确指出项目的特点和重点，对项目的理解十分透彻。5分
	分析全面，能基本指出项目的特点和重点，对项目的理解较为透彻。3分
	分析基本全面，只能部分指出项目的特点和重点，对项目的理解一般。1分

	3
	
	工作要点和难点
	5
	全面、重点突出、能正确把握工作的难点、条理性强。 5分
	基本全面、重点突出、基本能抓住难点、条理性较强。3分
	基本全面、能部分把握重点和难点、条理性一般。1分

	4
	工作方案的完整性和可行性
	10
	整个项目的工作方案十分全面，内容详实，条理性和可操作性强，很好的阐述各个阶段的工作，授课人员专业水平强。
10分
	整个项目的工作方案比较全面，内容充足，条理性和可操作性较强，较好的阐述各个阶段的工作，授课人员专业水平一般。 6分
	整个项目的工作方案基本全面，内容基本完整，条理性和可操作性一般，基本能阐述各个阶段的工作，授课人员专业水平差。
2分

	5
	组织机构的设立
	组织能力
	10
	充分理解文件要求，设立完整、有效、健全的组织结构，项目活动具有统筹性、针对性、条理性、实效性强，组织学员工作措施有力。10分
	较好理解文件要求，设立组织结构较为完整、项目活动具有统筹性、针对性、条理性、实效性一般，组织学员工作措施一般。6分
	理解文件要求一般，设立组织结构一般，项目活动具有统筹性、针对性、条理性、实效性较差，组织学员工作措施较差。2分

	6
	项目质量管控及
保障
	项目质量管理
	10
	项目管理完全符合程序化、标准化和规范化，服务质量承诺、质量保障措施非常具体、科学合理。     10分
	项目管理基本符合程序化、标准化和规范化，服务质量承诺、培训质量保障措施比较具体、可行。6分
	项目管理部分符合程序化、标准化和规范化，服务质量承诺、培训质量保障措施一般。2分

	
	
	项目后期服务
	5
	项目后期意见反馈及追踪服务完善、合理可行、培训效果显著有效，社会及经济效益明显。          5分
	项目后期意见反馈及追踪服务基本合理、培训效果一般，社会及经济效益一般。
3分
	项目后期意见反馈及追踪服务不及时、培训效果不好，社会及经济效益不明显。
1分

	总分
	50
	


3、价格评分满分为10分。
在所有有效报价中，去掉一个最高报价和一个最低报价后取算术平均值（若有效报价不超过五家（含五家）则直接取算术平均值），以平均值作为评标基准价。
注：有效报价指按文件要求，每个学员收费标准在5000元至7500元之间，且符合基本条件的承办机构报价。投标报价的偏差率计算公式：偏差率=100%×︱申报人报价－评标基准价︱/评标基准价，评标基准价得10分,投标报价的偏差率每高于1%，减0.4分；每低于1%，减0.2分，扣完为止。中间插入法进行计算，得出各投标报价的得分。
评分标准（公式）：（注：“[]”表示取整符号）
1、当申报人价格大于评标基准价时，申报人价格得分＝10-[申报人偏差率/1%]×0.4
2、当申报人价格小于评标基准价时，申报人价格得分＝10-[申报人偏差率/1%]×0.2
